ASOCIACION BIOQUIMICA DE MENDOZA

ESTATUTO SOCIAL

Aprobado por Resoluciéon N2 2201 del 27 de mayo de 1969

Modificado por Asamblea Extraordinaria del 14 de marzo de 2012 y aprobado por Resolucidn N2 1719 del 01/07/2013
de la Direccion de Personas Juridicas

| -DENOMINACION - DOMICILIO - CAPACIDAD- PATRIMONIO y OBJETO

ARTICULO 1. En la ciudad de Mendoza a los diez dias del mes de Diciembre de mil novecientos
cuarenta y siete, queda fundada una entidad gremial, profesional y cientifica, denominada
ASOCIACION BIOQUIMICA DE MENDOZA, que agrupa a los Bioquimicos, Doctores en Bioquimica,
Doctores en Biogquimica y Farmacia, Licenciados en Bioquimica y a todos aquellos profesionales con
titulo universitario cuyo plan de estudio sean equivalentes a los mencionados y que ejercen su
actividad profesional en la Ciudad de Mendoza y Departamentos de Las Heras, Lavalle, Guaymallén,
Godoy Cruz, Lujan y Maipu. La Asociacion Bioquimica tiene su domicilio en la ciudad de Mendoza.

ARTICULO 2. La Asociacién, como persona juridica y/o gremial tendra la mas amplia capacidad
respecto de todos y cualesquiera de los actos permitidos por las leyes y reglamentos vigentes, sean
de caracter patrimonial, gremial, social o cientifico. Para sus fines, podra realizar cualquier operacién
de tipo bancario ante cualquier institucion oficial o privada, como ser Banco de la Nacién Argentina
etc.; ademas de otras Entidades de Créditos o Financieras.

ARTICULO 3. El patrimonio de la Asociacion estard formado por los bienes muebles, inmuebles,

acciones y derechos crediticios que posea o adquiera en el futuro. Los recursos de la Asociacién

estaran constituidos por:

a) Lasrentas que produzcan sus bienes.

b) Las cuotas sociales fijas y variables que abonen sus asociados.

c) Con el producto de fiestas, donaciones, subsidios, contribuciones y legados o cualquier otro
ingreso licito.

ARTICULO 4. La Asociacidn tiene por objeto general, la proteccion gremial, social y econdmica de
los asociados, su perfeccionamiento profesional y la vigilancia del ejercicio de la profesidn
bioquimica y por objeto especial.

a) Velar por el progreso, prestigio y prerrogativas de la profesion y por su regular y correcto
ejercicio, manteniendo la disciplina y armonia entre los asociados, imponiendo la observancia de los
preceptos de la ética profesional y prestando a los bioquimicos la debida proteccion gremial en
cualquiera de las formas de trabajo en que se desenvuelve su hacer profesional.

b) Propugnar la intervencién de la Asociacion por medio de su representacién, en todos los
concursos que se realicen para la provision de cargos técnicos, sean en entidades de caracter
privado, reparticiones publicas o universitarias.

c) Bregar porque en todos los casos, la provisidn de los cargos técnicos se rijan por el requisito
ineludible del concurso.

d) Intervenir en todos los casos en que los bioquimicos sean separados de sus cargos, publicos o
privados o dejados cesantes, sin el correspondiente sumario previo con derecho a descargo por
parte del inculpado o violando la legislacidn laboral vigente.

e) Defender a los asociados, a su peticion en todo asunto de caracter gremial o profesional que
afecte la dignidad o los intereses generales de la profesion.

f) Considerar las condiciones de trabajo y econédmicas de los servicios bioquimicos publicos y
privados, pretendiendo el establecimiento de un sueldo minimo por hora de trabajo.

g) Prestar asesoramiento a los Poderes Publicos, cuando éstos requiriesen tal colaboracion.




ASOCIACION BIOQUIMICA DE MENDOZA

ESTATUTO SOCIAL

Aprobado por Resoluciéon N2 2201 del 27 de mayo de 1969

h) Estimular la colaboraciéon entre los laboratorios de los servicios asistenciales, cuando la salud
publica lo requiera y propiciar el mejoramiento y reforma de los ya existentes.

i) Propiciar una legislacion que reglamente el ejercicio profesional, reconozca la propiedad
exclusiva del laboratorio para su titular y faculte el dictado de un Cédigo de Etica obligatorio.
i) Propiciar la colaboracién de la Asociacidon Bioquimica con las autoridades universitarias del

pais, en toda actividad relacionada con la profesién, especialmente para prevision y estructuracion

de los planes de estudios e instar a las Universidades a que otorguen un Unico titulo habil para el

ejercicio profesional.

k) Crear, sostener y subvencionar publicaciones y bibliotecas profesionales, sean de caracter

gremial y/o cientifico.

) Promover la creacidon de organismos tendientes a mejorar social, moral y materialmente el

gremio bioquimico.

Il) Fomentary promover el cooperativismo en todas sus formas y alcances.

m)  Establecer y mantener vinculaciones con entidades gremiales, cientificas y profesionales

dentro y fuera del pais y ejercer la representacidn de sus afiliados y de los intereses profesionales de

la actividad bioquimica, conforme a la ley de Asociaciones Profesionales.

n) Realizar convenios colectivos de trabajo y cualquier otro tipo de convenio que afecten a los

profesionales bioquimicos y que sean permitidos por la ley; y dictar el reglamento al cual deberdn

ajustarse los asociados en estas prestaciones.

i) Oponerse y denunciar a las autoridades, el ejercicio de la profesion bioquimica por personas que

carezcan de titulos especificos.

o) Establecer para los bioquimicos que se desempefien en instituciones publicas y privadas, un

promedio maximo de andlisis que deben realizar por cada hora diaria de trabajo, a fin de

compatibilizar la demanda de servicios con un criterio de calidad prestacional, en resguardo del
paciente y la salud publica en general.

p) Adherirse a organismos gremiales o profesionales de grado superior.

g) Realizar todos los actos que autorice la ley de Asociaciones Profesionales.

r) Organizar una Proveeduria para adquirir, tomar en consignacidn o representacién en el pais o
importar, drogas, reactivos, equipos, instrumental y aparatos de aplicacién o uso en
Laboratorios de Analisis Clinicos, para uso de sus asociados o de sociedades civiles o comerciales
integradas por bioquimicos. Pudiendo hacer acuerdos con otras Asociaciones civiles similares
para proveer estos articulos a sus bioquimicos asociados.

Il. DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 5. La Asociacién tendra tres clases de socios: Activos, Honorarios y Vitalicios.

ARTICULO 6. Para ser socio activo se requiere:

a) Poseer alguno de los titulos universitarios mencionados en el Articulo 1, de este Estatuto.
Cuando se tratare de un titulo equivalente deberd acompafiarse del plan de estudios cursados,
ademas de los requisitos siguientes.

b) Hallarse radicado y/o ejercer su actividad profesional en la Ciudad de Mendoza o
Departamentos mencionados en el Articulo 1 del presente.

c) No haber sido expulsado de otras entidades bioquimicas del pais por causas ético-gremiales o
ético-profesionales, no haber sido condenado por delitos dolosos por la Justicia Penal, que a juicio
de la Comisién Directiva pueda afectar el decoro de la profesion.

d)  Solicitar su inscripcién por escrito, ante la Comisiéon Directiva, con la firma de dos socios
presentantes, acompafiando la documentaciéon probatoria de su calidad profesional por el
organismo provincial que gobierna la matricula. La Comisidn Directiva decidira sobre su aceptacién o
rechazo. El postulante rechazado podra solicitar nuevamente su ingreso transcurridos 180 dias a
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partir de la notificacién del rechazo. La decisidon de la Comisidn es apelable ante la primera Asamblea
Extraordinaria.

ARTICULO 7. Los socios activos y vitalicios, para retirarse voluntariamente de la Asociacidon deberan
presentar su renuncia por escrito, a la Comisidén Directiva, siendo necesario para que esta le sea
aceptada, que se encuentre al dia con el pago de las cuotas sociales y que no esté cumpliendo
sanciones impuestas por el Tribunal de Etica, ni sujetos a procedimientos ante el mismo.

ARTICULO 8. Seran socios vitalicios los que cumplidos 25 afios como miembro de la entidad, sin
haber sido objeto de sanciones éticas o gremiales, asi lo soliciten. El socio que registrare sancion
ética o gremial podra obtener su ingreso a la categoria de vitalicio, previa aprobacion de la Asamblea.
A tal fin y a solicitud del socio, la Comisién Directiva debera incluir la peticidon en el orden del dia de
la préxima Asamblea. Los socios Vitalicios tendran los mismos derechos y obligaciones de los socios
activos excepto la obligacién del pago de la cuota.

ARTICULO 9. La categoria de socio Honorario serd discernida a las personalidades cientificas
argentinas o extranjeras soélo a titulo de homenaje. Estas designaciones seran resueltas por la
Comision Directiva.

ARTICULO 10. Seran designados Presidentes Honorarios aquellos ex Presidentes de Comisiones
Directivas que a juicio de la Asamblea hubieran reunido méritos gremiales suficientes. Dichas
designaciones serdn propuestas a la Asamblea por la Comisién Directiva.

ARTICULO 11. Corresponden a los asociados los siguientes derechos:

a) Ser defendido por la Asociacién en todos aquellos casos que sus legitimos intereses
profesionales se vieren afectados.

b) Presentar a las autoridades de la Asociacidn cuantas proposiciones entiendan ser necesarios o
convenientes para el mejor desenvolvimiento profesional. Estas proposiciones seran dirigidas por
escrito a la Comision Directiva, la que dara curso a las mismas, sometiéndolas a estudio, siendo
obligacion del proponente concurrir a las invitaciones que la Comision Directiva, le curse relacionada
con su peticién.

c) Elegir autoridades y ser elegidos como tales.

d) Disponer de voz y voto en las Asambleas de Asociados, en las condiciones que se determinen
en los Estatutos.

e) Gozar de todos los servicios que preste la Asociacion, cumpliendo con los requisitos,
reglamentos y cargos que se puedan disponer para cada uno.

f) Participar de los sistemas y emprendimientos que organice la Asociacién para ofrecer y
contratar en conjunto en la forma mas eficiente y planificada, los servicios de andlisis que puedan
prestar sus asociados con laboratorios instalados, para entes prestatarios, publicos o privados,
siempre que previamente haya solicitado su admisién a dichos regimenes y suscriptos los contratos
respectivos, en el libre ejercicio de la autonomia de su voluntad. Todos los socios tienen derecho a
contratar libremente sus servicios con la seguridad social o con terceros prestatarios. Pero si opta
voluntariamente adherirse a las contrataciones que organice la Asociacidon deberd respetar el
Reglamento y los convenios que se suscriban dentro de estos regimenes.

g) Adherirse a los Contratos celebrados por la Asociacién Bioquimica de Mendoza, con Entidades
de la Seguridad Social, Seguros Privados y Organismos Publicos, conforme a los regimenes sefialados
en el inciso anterior, recibiendo las drdenes de atencién bioquimica de los beneficiarios de las
mismas, para su posterior facturacién y liquidacion realizado por la entidad profesional.

ARTICULO 12. Corresponden a los asociados las siguientes obligaciones:

a) Cumplir estrictamente la legislacién que reglamente el ejercicio de la Bioquimica, estos
Estatutos, las Reglamentaciones que se dicten y las Resoluciones dictadas por las Autoridades de la
Asociacion en el ejercicio de sus funciones.
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b) Ejercer la profesién Bioquimica con arreglo a la mas pura ética observando rigurosamente las
disposiciones del Cédigo de Etica que apruebe la Asamblea de la Asociacién.

c) Denunciar a la Comisidon Directiva los cambios de domicilio dentro de los 15 dias de efectuado.
d) Abonar puntualmente las cuotas sociales mensuales que establece la Comisidn Directiva. El
asociado que adeude tres meses vencidos, podra ser excluido de la entidad por resolucién de la
Comisién Directiva, previo requerimiento de pago de las cuotas adeudadas. Para ser readmitido
tendra que satisfacer la deuda pendiente.

e) Contribuir al prestigio y progreso de la profesién, prestando la colaboracion que la Asociacion
requiera.

f) Respetar los contratos de prestacion de servicios, que la Asociacién haya firmado en su
nombre, siempre que se hubiere adherido a los regimenes de contratacién, sefialados en el articulo
11 inc.f). La no adhesion del socio a estos regimenes de contrato organizado por la Asociacion, no le
impide gozar de todos los demas derechos sociales.

lll. DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 13. Las autoridades de la Asociacién Bioquimica de Mendoza son:

a) Las Asambleas

b)  La Comisién Directiva

c) La Comision Revisora de Cuentas

d) El Tribunal de Etica y Disciplina

e) La Junta Electoral

ARTICULO 14. Los Miembros de la Comisién Directiva, de la Comisidon Revisora de Cuentas y del
Tribunal de Etica y Disciplina, duraran dos afios en su mandato, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 15. Para ser miembro de los organismos citados en los incisos b) y c) del Art. 13, se
requiere una antigliedad inmediata anterior, como socio activo, no menor de dos afios, estar en
pleno ejercicio de sus derechos sociales y estar al dia en el pago de sus cuotas.

IV. DE LAS ELECCIONES Y JUNTA ELECTORAL

ARTICULO 16. La Junta Electoral estara integrada por tres miembros, uno que la presidira elegido por
la Comisién Directiva y dos entre los socios del padrén existente en ese momento, por sorteo ante
Escribano Publico, conforme al procedimiento que determine Comisidn Directiva. Los miembros de
la Junta Electoral deberan elegirse 60 dias antes que se realicen las elecciones. La Junta Electoral
serd la maxima autoridad y la responsable en lo referente al acto eleccionario.

ARTICULO 17. Cuando haya que elegir miembros de la Comisién Directiva, Comisidon Revisora de
Cuentas y Tribunal de Etica y Disciplina, la Junta Electoral confeccionard el padrén en orden
alfabético, de lo asociados que se encuentren en condiciones de votar y dispondra de su exhibicion
con veinte dias de anticipacidn a la fecha del comicio.

ARTICULO 18. La eleccion se efectuara por el sistema de listas completas y oficializadas, sin
determinacidon de cargos, salvo el de Presidente de la Comisidon Directiva. Las listas deberan
presentarse ante la Junta Electoral hasta quince dias antes de la fecha de la eleccidon. Se presentaran
por escrito con la firma de no menos de veinte socios activos que figuren en el padrén. En dicho
numero estan incluidas las firmas de los candidatos propuestos, que a su vez, seran de su aceptacion.
Igualmente se debera designar un apoderado de la lista. Recibida la lista, la Junta resolvera dentro de
los tres dias subsiguientes, si los candidatos relnen las exigencias estatutarias. De ser asi, la lista
quedard oficializada. Si algin candidato fuera rechazado, lo que podra ocurrir si el candidato no
reune los requisitos que exige este Estatuto, sera comunicado al Apoderado de la lista, para su
remplazo dentro de 48 horas. Si la lista, no se completa dentro de ese plazo o los nuevos propuestos
fuesen rechazados a su vez, la lista automaticamente quedara fuera de la eleccion.
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ARTICULO 19. El comicio se celebrara en la Ciudad de Mendoza, en el lugar, dia y hora fijado por la
Comisidn Directiva y su convocatoria serd publicada con una antelacion no menor a treinta dias. La
recepciéon de votos se cumplird en un lapso no inferior a seis horas, ni superior a doce horas. Los
votos seran depositados en sobre cerrado y urnas lacradas. Terminado el comicio se procedera al
escrutinio por parte de la Junta. Los apoderados que tengan acreditadas las distintas listas, podran
estar presentes en todos los actos referentes al comicio y firmar las actas.

ARTICULO 20. En la eleccidon de autoridades podran votar solamente los socios vitalicios y los activos,
gue hubieran abonado las cuotas correspondientes hasta el mes anterior a la fecha de comicioy se
encuentren en pleno ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 21. El voto serd secreto y obligatorio para todos los socios en condiciones de votar. Las
tachaduras o inscripciones no se tendran en cuenta en el escrutinio, en ese caso, el voto sera
considerado como de lista completa.

ARTICULO 22. Efectuado el escrutinio, la Junta Electoral proclamara a los electos correspondientes a
la lista que obtuvo el mayor niumero de sufragios. Una vez finalizado el comicio, dejara constancia,
labrando un acta y convocard y pondra en posesion a los electos después de transcurrido diez dias
habiles del acto eleccionario.

V. DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 23. En cada establecimiento donde trabajen profesionales Bioquimicos, debera elegirse un
Delegado y Subdelegado mediante votacion directa y secreta convocada con quince dias de
anticipacién. Los delegados deberan tener una antigliedad de seis meses como minimo de socio de la
Asociacidn y su mandato serd de dos afios con posibilidades de reeleccién. La Comisién Directiva
redactard las normas que reglamenten el acto eleccionario y las actividades de los delegados.
ARTICULO 24. La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comisién Directiva, compuesta de
ocho miembros titulares: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero,
Protesorero y dos Vocales titulares. Habra dos Vocales suplentes.

ARTICULO 25. La Asociacion podrd designar representantes zonales, con el fin de lograr mayor
acercamiento y facilitar los tramites de dependencia con la Comisién Directiva. Los representantes
tendran dependencia directa con la Comisidon Directiva y serdn intermediarios de ésta y los
bioquimicos de las respectivas zonas, no impidiendo esto que los asociados realicen gestiones
directas con la Comision Directiva.

ARTICULO 26. La nueva Comisién Directiva, una vez integrada en la primera sesién ordinaria,
procedera a la distribucidn de los cargos entre sus miembros.

ARTICULO 27. En caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o cualquier otro impedimento que cause
la acefalia permanente del titular, serd reemplazado por un suplente designado por la Comisidn
Directiva. En caso de que el reemplazado se tratare de un miembro con funciones propias, que no
tenga previsto en este estatuto su reemplazante, la Comisidn Directiva decidird ademas, quién
ocupara dichas funciones.

ARTICULO 28. La Comisidn Directiva se reunira una vez a la semana como minimo, por citacién del
Presidente o su reemplazante, o a solicitud de sus miembros. En este ultimo caso debe realizarse la
reunidn dentro de los seis dias posteriores a su solicitud. Las reuniones de la Comisién Directiva se
celebraran vélidamente con la presencia de cinco de sus miembros, siendo uno de ellos el Presidente
0 su reemplazante. Para las resoluciones de la Comisidn Directiva, se requiere el voto de la mayoria
de los presentes, en cambio para las reconsideraciones se precisa el voto de las dos terceras partes,
en sesion de igual o mayor nimero de asistentes de aquella en la que se resolvid el asunto a re
considerar.

ARTICULO 29. Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva.




ASOCIACION BIOQUIMICA DE MENDOZA
ESTATUTO SOCIAL

Aprobado por Resoluciéon N2 2201 del 27 de mayo de 1969

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir el estatuto y los
reglamentos interpretandolos en caso de duda con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas proxima
gue se celebre.

b) Dirigir la Administracion de la Asociacion.

c) Convocar Asambleas.

d) Resolver la admisién de los que soliciten ingresar como socios.

e) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de las finalidades
sociales, fijarle sueldo, determinarle obligaciones, amonestarlo, suspenderlo y destituirlo.

f) Presentar a la Asamblea Ordinaria la Memoria Anual, el Balance General, Inventario y el
cuadro demostrativo de gastos y recursos, previo informe de la Comisidon Revisora de Cuentas.
Todos los Documentos deberan ser remitidos a los socios con diez dias de anticipacion a la fecha
sefialada para la Asamblea.

g) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades de esta
Asociacion.

h)  Crear y suprimir subcomisiones internas para el mejor desenvolvimiento de sus funciones y
designar sus integrantes.

i) Aceptar donaciones, legados y subvenciones.

i) Autorizar los gastos que demande la marcha de la Asociacion.

k) Suscribir contratos individuales o colectivos en representacion de la Asociacidon Bioquimica de
Mendoza, comprometiéndose a promover en sus socios la firma personal e individual de tal
contratacién, en su caracter de Prestadores directos y en el libre ejercicio de la autonomia de su
voluntad.

) Establecer la cuota social variable, en base a un porcentaje sobre el monto de las prestaciones
gue emanaren de los contratos celebrados por la Asociacién, con organismos de la Seguridad Social
, Seguros Privados y Organismos Publicos ( inciso anterior ), destinados a cumplimentar los fines de
la Entidad y con el objeto de otorgar cobertura a los gastos operacionales de la Asociacidn. Sobre
este porcentaje sera atribucién de Comisién Directiva disminuir el mismo, pero a los efectos de su
incremento, debera ser resuelto por Asamblea de Socios.

[l) Cobrary percibir los honorarios y aranceles que resultaren a favor de la Asociacién o de sus
afiliados, de las prestaciones emanadas de los contratos (inciso k del presente articulo) y de ser
necesario hacerlos por via judicial. Ello, cuando asi fuera decidido en forma expresa y para cada caso
y contrato en particular, por el socio de la Asociacién Bioquimica de Mendoza.

m) Disponer por el voto de los dos tercios de sus miembros y mediando urgencias, medidas de
accién directa en salvaguardia de los intereses de los bioquimicos asociados o no, debiendo dar
cuenta de ello a una Asamblea Extraordinaria convocada al efecto.

n) Disponer la liquidacién de partidas en concepto de compensacién de lucro cesante y viaticos, a los
miembros de la Comisién Directiva.

i) Conferir mandatos y designar representantes y delegados de la entidad.

o) Resolver sobre la afiliacion de la Asociacion a Entidades de grado superior y designar
representantes ante ellas.

p) Las atribuciones mencionadas en el presente articulo, deben entenderse a titulo enunciativo,
pues aparte de ellas y de otras que surgen de distintos articulados de este estatuto, correspondiente
a la Comisién Directiva, las mas amplias facultades para dirigirla y representarla, tanto en sus
aspectos administrativos, como en su faz gremial y profesional, sin mas limitaciones que las que
expresamente se determine en este Estatuto y leyes vigentes.

ARTICULO 30. Cuando el numero de miembro de la Comisién Directiva quede reducido a menos de
la mitad, incluyendo a los suplentes, deberd convocarse dentro de los quince dias a Asamblea
General a los efectos de su integracion.
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Vi. DEL PRESIDENTE Y VICE PRESIDENTE

ARTICULO 31. El Presidente tiene los deberes y atribuciones siguientes:

Representar legalmente a la entidad, en todos los actos internos y externos. Convocar a las
Asambleas y a las sesiones de la Comisidn Directiva y presidirlas. Decidir en las Asambleas y sesiones
de la Comisidn Directiva con doble voto en caso de empate. Firmar con el Secretario las actas de las
Asambleas y de la Comision Directiva, la correspondencia y todos los documentos de la Asociacion.
Autorizar con el Tesorero las cuotas de gastos, firmando los documentos de tesoreria de acuerdo a lo
resuelto por la Comisidon Directiva, no permitiéndose que los fondos sociales sean invertidos en
objetos ajenos a los prescriptos por estos estatutos. Dirigir y mantener el orden en las discusiones,
suspender y levantar las sesiones cuando se altere el orden y respeto debido.

Velar por la buena marcha y administracidon de la Asociacidon observando y haciendo observar el
estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas, Comisién Directiva y demads autoridades de
la Asociacién. Suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones, dando cuenta
inmediatamente a la Comision Directiva, como asi de las resoluciones que adopte por si en los casos
de urgencia.

ARTICULO 32. El Vicepresidente colaborara con el Presidente y lo reemplazara en su ausencia, en
caso de que ésta sea definitiva asumira las funciones de Presidente hasta cumplir el periodo.

VII. DEL SECRETARIO Y PRO SECRETARIO

ARTICULO 33. El secretario tiene los deberes y atribuciones siguientes:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva, redactando las actas respectivas,
las que asentara en el libro correspondiente y las firmara con el Presidente.

b) Preparar y firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la Asociacién.

c) Llevar el libro de actas de sesiones de Asamblea y Comision Directiva y todos aquellos que
sean necesarios al ordenamiento administrativo. Llevar conjuntamente con el Tesorero el registro de
asociados.

d) Disponer la confeccién de la Memoria Anual.

ARTICULO 34. El Prosecretario colaborard con el Secretario y lo reemplazard en caso de ausencia
temporaria o definitiva.

VIIl. DEL TESORERO Y PRO TESORERO

ARTICULO 35. El tesorero tiene los deberes y atribuciones siguientes:

a)  Asistir a las sesiones de la Comisidn Directiva y las Asambleas.

Llevar conjuntamente con el Secretario el registro de asociados, ocupandose de todo lo relacionado
con el cobro de las cuotas sociales, y demds recursos de la Entidad.

b)  Ser responsable de la contabilidad de la Asociacidn. Llevar o hacer llevar los libros de
contabilidad, presentar a la Comisién Directiva informes mensuales y preparar anualmente el
Balance General, el Inventario y Cuadro demostrativo de Gastos y Recursos, que deberd aprobar la
Comisidn Directiva para ser remitido a la Asamblea Ordinaria.

c) Firmar con el Presidente los documentos de tesoreria y efectuar los pagos resueltos por la
Comisién Directiva. Los giros, cheques y otros documentos para extraccion de fondos deberan ser
firmados conjuntamente con el Presidente.

d) Efectuar los depdsitos del dinero ingresado, en los bancos, cooperativas u otras instituciones
de crédito que la Comision Directiva designe, a nombre de la institucién y a la orden conjunta del
Presidente y Tesorero.
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e) Dar cuenta del estado econdmico de la Entidad a la Comisidn Directiva y Comisién Revisora de
Cuentas.

ARTICULO 36. El Protesorero colaborara con el Tesorero y lo reemplazard en casos de ausencia
temporaria o definitiva.

IX- DE LOS VOCALES

ARTICULO 37. Corresponde a los Vocales titulares:

a)  Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisién Directiva.

b) Desempenfiar las comisiones y tareas que la Comisidn Directiva le confie.

ARTICULO 38. Los Vocales Suplentes reemplazaran a los miembros titulares de la Comisidn Directiva
en caso de ausencia prolongada, renuncia o muerte.

Por decisién de Comision Directiva se dispondra el suplente que asuma la titularidad y el cargo que
desempeiiara en la Comision.

ARTICULO 39. Los Vocales Suplentes podran reemplazar ocasionalmente a los miembros de la
Comisién Directiva, en sus sesiones, integrando al quérum y con derecho a voto, pero sin investir las
funciones propias del reemplazado.

X . DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 40. Habrd dos clases de Asambleas Generales:

Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio dentro de los primeros veinte dias del mes
de noviembre y en ellas se debera:

a) Discutir, aprobar y modificar la Memoria, Inventario, Balance General, Cuadro demostrativo de
Gastos y Recursos e informe de la Comisidn Revisora de Cuentas, correspondiente al ejercicio que se
cerrard el 31 de agosto de cada afiio.

b) Fijar las normas para la retribucion del lucro cesante de la actividad desarrollada por los
miembros de la Comision Directiva en el cumplimiento de sus funciones especificas.

c¢)  Tratar cualquier otro asunto mencionado en la convocatoria.

ARTICULO 41. Es funcidn especifica de la Asamblea, sin perjuicio de las facultades que le competen
como autoridad suprema de la Asociacidn, las siguientes:

a) Disponer por simple mayoria de votos la accidn directa que estime necesaria para la defensa
de los intereses profesionales.

Para dejar sin efecto o modificar las medidas de accion directa dispuesta por la Comisidn Directiva en
los casos del Art. 28 inc. n), se requerira el voto afirmativo de los dos tercios de los socios presentes.
b) Revocar con el voto afirmativo de los dos tercios de los miembros presentes, el mandato de los
miembros de la Comisidn Directiva, debiendo elegir en el mismo acto una Comisién Provisoria de
tres miembros que continlen la gestidn de la entidad y convoque a elecciones en el término de dos
meses, realizando los actos utiles al efecto. Igual procedimiento se aplicara en los casos del Art. 29
del presente Estatuto.

ARTICULO 42. Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comisién Directiva lo
estime necesario o cuando lo soliciten el treinta por ciento, como minimo del padréon de socios
habilitados con derecho a voto o su Comisién Revisora de Cuentas. Estos pedidos deberan ser
resueltos dentro de un término de quince dias. Las Asambleas serdn convocadas formalmente por la
Comisién Directiva, con quince dias de anticipacidn y las Extraordinarias con diez. Igual anticipacion
de quince dias debera remitirse a los socios la Memoria, Balance, General, Inventario y cuadro
demostrativo de gastos y recursos. En los casos en que se sometiere a la consideracion de la
Asamblea, reformas a los Estatutos o Reglamentos, se remitira el proyecto de los mismos a los socios
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con idéntica anticipacién de quince dias por lo menos. En las Asambleas no podran tratarse otros
asuntos que los incluidos en las convocatorias.

ARTICULO 43. Las Asambleas se celebraran validamente aun en los casos de reforma de Estatuto y
de disolucién social sea cual fuere el nimero de socios concurrentes, una hora después de la fijada
en la convocatoria, si antes no se hubiese reunido ya la mitad mas uno de los socios con derecho a
voto. La Asamblea sera presidida por el Presidente de la Comisién Directiva. En su ausencia por el
Vice y en su ausencia por cualquiera de los miembros de Comisidn Directiva. Al iniciar el acto se
designara entre los presentes dos socios para que conjuntamente con el Presidente y Secretario
firmen el acta.

ARTICULO 44. Las resoluciones se adoptaran por mayoria de la mitad mas uno de los socios
presentes. Ningun socio podra tener mas de un voto y los miembros de la Comisidn Directiva no
podran votar en asuntos relacionados con su gestién. La votacion sera por signos, salvo cuando la
Asamblea o la Presidencia resuelvan que sea en forma nominal o secreta. Las abstinencias deben
considerarse votos ausentes.

ARTICULO 45. Sélo podran asistir con voto a las Asambleas los socios vitalicios y activos, que
hubieran abonado las cuotas correspondientes hasta el mes anterior a la fecha de la Asamblea y se
encuentren en pleno ejercicio de sus derechos.

XI. DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

ARTICULO 46. El Tribunal de Etica y Disciplina estara integrado por tres miembros titulares y dos
suplentes, con una antigliedad mayor de diez afios como socios, que nunca hayan sido sancionados
por faltas éticas o gremiales y que no ocupen cargo alguno en otros organismos establecidos en el
presente Estatuto.

ARTICULO 47. El Tribunal de Etica y Disciplina tendra por finalidad instruir los sumarios, en los casos
de denuncias que remita a su consideracion la Comisidn Directiva. A los efectos de la aplicacion de
las sanciones el tribunal sustanciara la causa debiendo otorgar un plazo de defensa al imputado de
cinco dias como minimo y ordenando las medidas tendientes a determinar la veracidad de los
hechos denunciados como igualmente la prueba ofrecida por el imputado. Clausurado el sumario el
Tribunal dictara resolucién fundada en la que debera disponer la absolucién del imputado, o la pena
que debera aplicarsele. La resoluciéon recaida serd comunicada a la Comisién Directiva a los efectos
de que esta disponga el cumplimiento de la misma.

ARTICULO 48. El Tribunal de Etica y Disciplina fijard el procedimiento en el Reglamento que a tal
efecto debera aprobar la Comisién Directiva.

XIl. DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 49. La comision Revisora de Cuentas estard integrada por tres titulares y dos suplentes.
ARTICULO 50. Son deberes y atribuciones de la Comisién Revisora de Cuentas:

a) Examinar los libros de contabilidad y documentos de la Asociacién por lo menos cada tres meses,
fiscalizar la administracidn, el estado de Caja y la existencia de titulos y valores de cualquier especie.
b) Verificar, en oportunidad de la celebracidn de Asambleas, que los asociados concurrentes a ellas
se hallen en condiciones reglamentarias para poder hacerlo.

c) Observar e informar inmediatamente a la Comisiéon Directiva de toda irregularidad que advirtiese.
d) Concurrir a las sesiones de la Comisidon Directiva cuando ésta lo estime conveniente o sea
citado por ella, a estas reuniones podra asistir con voz pero sin voto.

e) Dictaminar sobre la Memoria Anual, el Inventario, el Balance General y el Cuadro
Demostrativo de Gastos y Recursos, a someterse a consideracién de la Asamblea.

f) Convocar a Comision Directiva cuando ésta transcurriese mas de dos meses sin celebrar
reunion.
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g) Solicitar a la Comisidn Directiva la convocacién a Asamblea en los casos previstos en el Art.
42. Las decisiones de la Comisidon Revisora de Cuentas se tomaran por simple mayoria de votos.
En los casos de ausencia enfermedad o incapacidad prolongada, renuncia o muerte de los
miembros de la Comisién Revisora de Cuenta, automaticamente los suplentes ocuparan el
cargo vacante conforme al orden de eleccion.

XIlil. DE LAS SANCIONES

ARTICULO 51.Los socios de la Asociacidon Bioquimica podran ser sancionados por haber:

a) Cometido actos de inconducta profesional en perjuicio de la entidad gremial de los colegas, o
de las personas que requieran su atencién profesional.

b) Transgredido las reglas de ética profesional.

c) Desobedecido las resoluciones de las autoridades de la Asociacidon Bioquimica.

d) Incumplido cualquiera de las obligaciones de los presentes estatutos.

e) Injuriar o difamar a las autoridades de la Asociacion o a cualquiera de sus miembros, por
cualquier medio que fuera.

ARTICULO 52. Los socios de la Asociacién Bioquimica de Mendoza, conforme al Articulo
anterior podran ser sancionados con las siguientes penalidades de acuerdo a la gravedad de la
falta cometida: advertencia, amonestacidén, suspension de derechos hasta sesenta dias,
suspension de derechos por mas de sesenta dias, expulsion.

ARTICULO 53. De las sanciones de advertencia y amonestacidon no habrd recurso alguno, de las
demas sanciones podra apelarse por escrito fundado, ante la Asamblea, en el plazo de diez
dias.

ARTICULO 54. Los asociados podrdn ser excluidos de la entidad cuando a juicio del Tribunal de
Etica y Disciplina, afecten el decoro de la profesién alguna de estas circunstancias:

a) Haber cometido delito doloso penado por sentencia de juez competente.

b) Haber sido aconsejada su sancién por el dictamen del Consejo Deontoldgico. (Ley 2636).

XIV. DEL BALANCE Y DESTINO DE LOS EXEDENTES Y LIBROS

ARTICULO 55. El ejercicio econdmico comenzara el primero de septiembre y finalizara el treinta
y uno de agosto de cada afio. En oportunidad de cerrarse el ejercicio econdmico debera
practicarse un Inventario, Balance General y Cuadro Demostrativo de Gastos y Recursos, de
conformidad con las normas reglamentarias y administrativas vigentes y que la técnica contable
aconseja, asi como una Memoria y situacion de la entidad. Las utilidades netas del ejercicio
seran capitalizadas. Deberdn llevarse al dia Libros Diarios, Mayor, Caja, Inventario y Balance, sin
perjuicio de los otros libros que se estimen convenientes. Podran reunirse en uno solo, dos o mas o
reemplazarse por otros sistemas de registracion, previa autorizaciéon de las autoridades publicas que
ejercen su contralor. Debera llevarse un Registro de Afiliados, en el que consten los datos personales
y las fechas de ingreso y egreso. De ser necesario se llevara un Registro de Aportes de los asociados y
Registro de Aportes patronales.

XV. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 56. La Asamblea no podra decretar la disolucién de la Asociacién mientras existan diez
socios dispuestos a sostenerla, quienes en tal caso se comprometeran en el cumplimiento de los
objetivos sociales. De hacerse efectiva la disolucidon se designara una Comisién Liquidadora que
podra ser la misma Comisién Directiva o cualquier otro asociado que la Asamblea resuelva. Una vez
pagadas las deudas sociales el remanente de los bienes se destinara a la Universidad Nacional de
Mendoza.
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ARTICULO 57. La Asamblea con votacion de 2/3 de los miembros presentes reunidos al efecto,
decretara la necesidad de la reforma de los presentes estatutos.

ARTICULO 58. La Asociacién Bioquimica no podra inmiscuirse, opinar ni actuar en cuestiones de
orden religioso o ajenas al cumplimiento de sus fines especificos.

ARTICULO 59. La Comisién Directiva tendra a su cargo designar a la persona que gestionara ante las
autoridades correspondientes la obtencion de la Personeria Juridica y/o Gremial de esta Asociacion.
Queda autorizada la Comisién Directiva para aceptar cualquier modificacién que los poderes del
Estado Nacional o Provincial puedan exigir en los presentes Estatutos para adoptarlos a la legislacion
vigente.
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